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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zmian. ) 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. Nr 168, poz. 1324).
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Wstęp

Niniejszy dokument stanowi plan rozwoju szkoły na najbliższe lata.

W założeniu  nie jest to forma kompletna i zamknięta. Uświadamia jednak szeroko pojętemu środowisku skupionemu wokół szkoły, że przy zaangażowaniu wszystkich podmiotów możliwe jest tworzenie naszej wspólnej przyszłości.  Planowane zmiany nie mogą wynikać z przypadku, lecz winny stanowić efekt skutecznego planowania i świadomych zamierzeń. W związku z tym powinny być oparte na  szerokiej pracy diagnostycznej i współdziałaniu wszystkich podmiotów, którymi są uczniowie, rodzice i nauczyciele. Przedstawiona koncepcja niewątpliwie wymagać będzie uzupełnienia, monitorowania i weryfikacji. W czasie opracowywania nowej koncepcji wzięto pod uwagę wnioski z ewaluacji Planu Rozwoju Szkoły obowiązującego od roku 2010 do początku 2013 r. Ważnymi były również wspólne doświadczenia z realizacji programu Roku Janusza Korczaka w naszej szkole w 2012 r. Opracowanie koncepcji pracy szkoły to wiele wspólnych działań, takich jak: spotkanie panelowe przedstawicieli społeczności szkoły i przyjęcie misji szkoły, prace w zespołach nauczycieli, spotkania dyrektora z Radą Rodziców i Szkolną Radą Uczniowską oraz opracowanie projektu przez grupę nauczycieli i przyjęcie przez Radę Pedagogiczną. W budowaniu koncepcji przydatne były Szkolne Programy Wychowawcze i Profilaktyki oraz roczne Plany Nadzoru Pedagogicznego.  Podstawą spojrzenia była analiza SWOT dokonana w ubiegłym roku przez wszystkie podmioty szkoły.

Rozdział I Aktualna sytuacja szkoły

1. Opis szkoły.

1) Nazwa i adres szkoły: Szkoła Podstawowa im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego w Czernikowie; ul. Szkolna15; 87-640Czernikowo; tel. 883 69 02 34; e-mail: spczernikowo@wp.pl;

2) Warunki lokalowe: 31 sal lekcyjnych, w tym pracownia komputerowa; biblioteka  z salą multimedialną; duża sala gimnastyczna; stołówka; świetlica; szatnie i toalety, pokój pedagoga i logopedy, sekretariat, gabinet dyrektora,wicedyrektora, pokój nauczycielski i magazyny, gabinet pielęgniarki szkolnej;

3) Teren przy szkole jest ogrodzony, a mieszczą się na nim: boisko sportowe; duży plac zabaw;teren zielony, parking dla pracowników i rodziców;

4) Szkoła posiada monitoring,

5) Pracownicy: dyrektorem szkoły od roku 2004 jest mgr Dariusz Chrobak, a wicedyrektorem -mgr Piotr Buczyński; w roku szkolnym 2013/2014 kadra pedagogiczna składa się z 36 nauczycieli, w tym: nauczyciele dyplomowani - 26, nauczyciele mianowani - 7, nauczyciele kontraktowi – 3; w skład grona pedagogicznego poza nauczycielami poszczególnych przedmiotów, nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej wchodzą również: bibliotekarz, pedagog, wychowawca świetlicy,  logopeda; szkoła zatrudnia ponadto 1 pracowników administracji oraz 8 pracowników obsługi.

6) Zajęcia lekcyjne rozpoczynają się o godz. 8.00 i trwają po 45 minut; 1 przerwa trwa 5 minut, a następne po 10 minut; o godz. 12.25 jest dłuższa przerwa obiadowa, trwająca 20 minut; świetlica pracuje od 8.00 do godz. 15.00; zajęcia pozalekcyjne odbywają się w ciągu tygodnia oraz w soboty.

7) Uczniowie: w roku szkolnym 2013/2014 do Szkoły Podstawowej im. K.K. Baczyńskiego w Czernikowie uczęszcza ponad 400 uczniów i 84 dzieci z oddziałów przedszkolnych; 

uczniowie uczą się w systemie jednozmianowym, kilkudziesięciu  uczniów jest dowożonych.

8) Kubatura budynku to ponad 1000 m3, kolejne 1000 m3 oczekuje na oddanie. Przejściowo 5 oddziałów uczy się w budynku gimnazjum

2. Analiza mocnych i słabych stron szkoły.

Dokonano rzetelnej analizy słabych i mocnych stron, szans i zagrożeń w 2014 r.

Analizą SWOT zostali objęci Nauczyciele, Rada Pedagogiczna

Rada Rodziców

Rodzice na spotkaniach klasowych z rodzicami

Samorząd Uczniowski

Uczniowie klas starszych i cz. młodszych na lekcjach wychowawczych

1.Mocne strony:

Dostrzeżone przez Dzieci i Rodziców potwierdzają pozytywny obraz szkoły, choć nie we wszystkich obszarach, co jest przedmiotem analizy.

2.Słabe strony:

Rodzice i Dzieci zbyt bardzo wzięli pod uwagę problemy z sytuacją związaną z II zmianą i brakiem lokalu w 2013 r, część podmiotów wymienia w słabych stronach te same obszary co inni wymienili w mocnych. Słabe strony są przedmiotem analizy.

3.Szanse rozwoju 

Podmioty (głównie uczniowie) obok ważnych problemów materialnych (II zmiana, sala) i społecznych (współpraca, rozwój, działania)  wymieniają też rzeczy nierealne i abstrakcyjne

4.Zagrożenia:

Beneficjenci poruszają drobiazgi, powtarzając słabe strony, W zagrożeniach dzieci zwróciły uwagę na zagrożenia wynikające z bezpieczeństwa a nie realne zagrożenia systemu.

Wszystkie spisane elementy analizy SWOT są załącznikiem do Koncepcji- aneks nr. 1 

Rozdział II Misja szkoły.

1. Motto i założenia misji szkoły.

Misja Szkoły Podstawowej im. K.K. Baczyńskiego w Czernikowie jest oparta na słowach naszego Patrona:

„Unieś głowę jak źródło w niej powstanie kolor…, a wszystko możesz spełnić….”

K.K.Baczyński

Ponadczasowa myśl naszego patrona – Krzysztofa Kamila Baczyńskiego została wspólnie przyjęta przez uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły i rodziców jako motto działania w naszej szkole.

W czasie spotkania przedstawicieli Szkolnej Rady Uczniowskiej, Rady Pedagogicznej Rady Rodziców i pracowników administracji i obsługi przeanalizowaliśmy, co robimy i możemy zrobić, aby słowa K.K.Baczyńskiego realizować w codziennym życiu szkoły.

To, co robimy i możemy zrobić, aby w naszej szkole było nam razem łatwiej:

- dobrze współpracujemy w gronie uczniów, nauczycieli, rodziców i pracowników;

- nauczyciele dzielą się swoim doświadczeniem pedagogicznym z rozpoczynającymi pracę;

- pomagamy sobie nawzajem: pracownicy nauczycielom, nauczyciele uczniom, uczniowie osobom dorosłym; nauczyciele rodzicom, rodzice uczniom, itp.;

- stosujemy szkolne procedury, w tym dotyczące zachowania w szatni, na lekcji, itp.;

- wprowadzamy nowe technologie informacyjne i pomoce dydaktyczne.

To,co robimy i możemy zrobić, aby w naszej szkole było nam razem radośniej:

- stosujemy zabawy edukacyjne w czasie lekcji i innych zajęć;

- uśmiechamy się do siebie i jesteśmy życzliwi;

- organizujemy imprezy integrujące uczniów, rodziców, nauczycieli i pracowników szkoły – wycieczki, rajd rowerowe, bal karnawałowy, Dzień Babci, Dzień Mamy, Dzień Dziecka, Dzień Patrona, Dzień Rodziny;

- dbamy o wygląd szkoły i otoczenia poprzez radosne kolory i czystość; 

To, co robimy i możemy zrobić, aby w naszej szkole było nam razem mądrzej:

- uczymy się pilnie w czasie lekcji i zajęć pozalekcyjnych;

- kształcimy się i doskonalimy;

- organizujemy konkursy szkolne i bierzemy udział w konkursach i zawodach pozaszkolnych;

- bierzemy udział w życiu kulturalnym Czernikowa;

- przestrzegamy wzajemnie praw ucznia, nauczyciela, pracowników;

- stosujemy zróżnicowane metody i techniki pracy;

- rozwiązujemy konflikty w sposób sprawiedliwy i spokojny.

To, co robimy i możemy zrobić, aby w naszej szkole było nam razem bezpieczniej:

- zachowujemy się zgodnie z zasadami i normami społecznymi;

- przestrzegamy Statutu Szkoły i procedur wewnątrzszkolnych;

- rozmawiamy o zasadach bezpiecznego zachowania w szkole i w drodze do szkoły;

- współpracujemy z rodzicami oraz instytucjami wspierającymi szkołę i rodzinę;

- szkolimy się w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej;

- poprawiamy warunki bezpieczeństwa w szkole poprzez monitoring, remonty sal lekcyjnych i korytarzy; dbamy o otoczenie szkoły.

Rozdział III – Wizja szkoły oraz cele strategiczne 

1. Sylwetka absolwenta szkoły.

Naszym celem jest wspieranie rodziców w wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim kształcenie młodego pokolenia. Pragniemy, aby nasz absolwent był młodym człowiekiem, który:

- bardzo dobrze posługuje się ojczystym językiem polskim;

- zna historię własnego kraju, miejscowości i regionu;

- rozwija swoje zainteresowania;

- potrafi określić swoje potrzeby;

- wie co sprzyja, a co zagraża zdrowiu;

- potrafi odrzucić niekorzystną, szkodliwą propozycję spędzania czasu;

- zna i wykorzystuje zasady dobrego wychowania;

- dobrze posługuje się językiem angielskim w typowych sytuacjach;

- przetwarza informacje i posługuje się prostymi programami komputerowymi oraz dobrze radzi sobie z technologią informatyczno- komunikacyjną;

- umie korzystać z różnych źródeł wiedzy i czyta ze zrozumieniem;

- umie przygotowywać się do sprawdzianów i prac klasowych;

- pomaga innym i wspólnie z rówieśnikami rozwiązuje problemy;

- umie się bawić wspólnie z innymi.

2. Strategiczne kierunki rozwoju.

Bardzo ważnymi celami do zrealizowania w kolejnych latach są:

1) dobre przygotowanie uczniów do dalszej nauki;

2) wychowanie ucznia zgodnie z normami akceptowanymi społecznie;

3) zapewnienie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego ucznia;

4) rozwój bazy dydaktycznej;

5) poprawa warunków pracy i nauki;

6) rozwój stosowania technologii komputerowej i informacyjnej;

7) doposażenie biblioteki szkolnej i rozwój czytelnictwa;

8) promowanie szkoły i wartości edukacji w środowisku lokalnym;

9) propagowanie właściwych relacji interpersonalnych i zachowań społecznych;

10) doskonalenie efektywności kształcenia;

11) rozwój samorządności uczniów; rozwijanie zainteresowań uczniów;

12) włączanie rodziców do życia szkoły;

13) współpraca szkoły z instytucjami w Czernikowie w dziedzinie edukacji, wychowania i bezpieczeństwa.

Rozdział IV Zadania szkoły w podstawowych obszarach.

1. Działalności dydaktyczna:

a) rozwijanie i poszerzanie umiejętności oraz wiedzy uczniów poprzez realizację  programów nauczania obejmujących pełną podstawę programową z dostosowaniem do możliwości i potrzeb uczniów;

b) stosowanie różnorodnych metod i form pracy na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych;

c) organizowanie w szkole dodatkowych zajęć dydaktycznychoraz wychowawczo-opiekuńczych;

d) realizacja projektów edukacyjnych, w tym projektów z wykorzystaniem środków Unii Europejskiej;

e) organizowanie i udzielanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym zajęć dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

f) motywowanie i przygotowanie uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych poprzez indywidualizację procesu nauczania i zajęcia pozalekcyjne rozwijające zdolności i predyspozycje uczniów;

g) przeprowadzanie próbnych sprawdzianów w klasach III i VI;

h) analiza wyników sprawdzianu klas: III i VI,; z analiz wyciągane są wnioski, których wdrażanie przyczynia się do wzrostu efektów kształcenia;

i) organizowanie i realizacja procesów edukacyjnych w oparciu o współpracę pomiędzy nauczycielami, w tym pracę zespołów przedmiotowych.

2. Działalność wychowawczo-opiekuńcza:

a) Analizowanie podejmowanych działań wychowawczych mających na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań; ocenianieich skuteczności oraz modyfikowanie w razie potrzeb;

b) opracowanieco trzy lata programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły, a następnie monitorowanierealizacji tych planów;

c) spójność klasowychplanów wychowawczych z programem szkoły;

d) tworzenie wewnętrzne regulaminów klasowych, kontraktów z uczniami, itp.;

e) organizowanie spotkań promujących właściwe zachowania np.: przeciwdziałanie agresji, właściwe odżywianie, udzielanie pierwszej pomocy, radzenie sobie w sytuacjach trudnych, uczenie asertywnych zachowań itp.;

f) przeprowadzanie pogadanek, konkursów wiedzy o uzależnieniach i realizowanie zadań w ramach zajęć profilaktycznych sportowych, edukacji regionalnej i innych;

g) rozwijaniesamorządności uczniów poprzez działalność w Samorządzie Uczniowskim, prowadzenie sklepiku i wspieranie inicjatyw uczniów przez nauczycieli oraz dyrekcję szkoły;

h) stosowanie statutowych nagród za zachowania godne naśladowania i kar za zachowania niewłaściwe;

i) informowanie na bieżąco rodziców o problemach wychowawczych i podejmowanie wspólnych działań;

j) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom (zapewnienie opieki podczas przerw);

k) współpraca wychowawców z pedagogiem oraz dyrektorem w rozwiązywaniu problemów wychowawczych (znajomość i stosowanie procedur);

l) doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie udzielania pomocy uczniom sprawiającym problemy wychowawcze;

m) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci poprzez rozmowy indywidualne, pedagogizację rodziców w czasie zebrań;

n) wspomaganie rodziców i rozwoju uczniów poprzez działalność świetlicy szkolnej;

o) zapewnienie obiadu dla uczniów poprzez działalność stołówki szkolnej;

p) promowanie zdrowego stylu życia w tym udział szkoły w akcjach: „Owoce w szkole”, „Mleko w szkole” i innych wraz z promowaniem zdrowego odżywiania się;

q) dyżury pielęgniarki szkolnej oraz propagowanie profilaktyki zdrowotnej;

r) organizowanie dla uczniów przez dyrekcję szkoły bezpłatnych form odpoczynku np.w czasie ferii zimowych: „Zimowisko”oraz w ciągu roku plenery malarskie, warsztaty przyrodnicze;

s) organizowanie wraz z rodzicami wspólnych zadań i imprez: „Dzień Babci i Dziadka”, „Dzień Mamy i Taty”, „Zabawa Karnawałowa”, Dzień Rodziny;

3. Funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym:

a) Wykorzystywanie zasobów środowiska na rzecz rozwoju szkoły (współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku co korzystnie wpływa na rozwój uczniów);

b) wykorzystywanie informacji o losach absolwentów (szkoła współpracuje ze swoimi absolwentami; absolwenci są przygotowani do dalszego kształcenia);

c) promowanie wartości edukacji (szkoła prezentuje informacje o ofercie edukacyjnej i osiągnięciach; promuje w środowisku potrzebę uczenia się; jest pozytywnie postrzegana w środowisku);

d) rodzice są partnerami szkoły (szkoła pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy; wspiera rodziców w wychowaniu dzieci; rodzice współdecydują i uczestniczą w podejmowanych działaniach;

e) prowadzenie współpracy z instytucjami w celu poszerzania oferty edukacyjnej: 

f) współpraca w ramach programu wychowania i profilaktyki Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Sądem Rodzinnym, Policją;

g) współpraca w zakresie bezpieczeństwa obiektu i terenu szkolnego oraz uczniów i pracowników ze Strażą Pożarną,  Policją i Strażą Gminną;

h) współpraca z „Czernikowskim Stowarzyszeniem Czyż – nie” w zakresie wspólnych projektów edukacyjnych;

i) realizacja projektów z zakresu ochrony środowiska wspólnie Kołem Myśliwskie Bażant i Nadleśnictwem Dobrzejewice. 

4. Zarządzanie i organizacja pracy szkoły:

a) przestrzeganie prawa oświatowego i wdrażania zmian prawnych;

b) realizowanie celów Koncepcji Pracy Szkoły; koncepcja jest analizowana i modyfikowana; jest znana i akceptowana przez rodziców i uczniów;

c) organizowanie procesów edukacyjnych (są monitorowane i doskonalone; wnioski z monitorowania są wykorzystywane w planowaniu; nauczyciele stosują różnorodne metody i sposoby wspierania i motywowania uczniów; w szkole analizuje się wyniki monitorowania osiągnięć uczniów i wdraża się wnioski z tych analiz);

d) prowadzenie działań służących wyrównywaniu szans edukacyjnych (uczniowie osiągają sukcesy na miarę swoich możliwości; prowadzone są działania zwiększające szanse edukacyjne ucznióworaz indywidualizacja procesu edukacyjnego);

e) opracowywanie arkusza organizacyjnego zgodnie z przepisami prawnymi i w uzgodnieniu z organem prowadzącym po uwzględnieniu potrzeb uczniów;

f) organizowanie i wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli i pracowników administracji oraz obsługi szkoły;

g) tworzenie i  monitorowanie pracy zespołów przedmiotowych i klasowych;

h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w sposób planowy, dokonywanie ewaluacji nadzoru oraz wykorzystywanie wniosków do rozwoju szkoły;

i) prowadzenie ewaluacji wewnętrznej przez zespół nauczycieli;

j) systematyczna współpraca dyrektora z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim;

k) monitorowanie i zatwierdzanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów;

l) systematyczne uzupełnianie księgozbioru biblioteki szkolnej;

m) zakup pomocy dydaktycznych, w tym programów komputerowych;

n) modernizacja pracowni komputerowej i zwiększenie liczby stanowisk komputerowych dla uczniów;

o) dobudowa drugiej części szkoły w celu zapewnienia jednozmianowości (czasowe rozdzielenie oddziałów przedszkolnych oraz klas II od reszty szkoły w pomieszczeniach zastępczych ZS w Czernikowie); 

p) modernizacja placu przedszkolnego – utworzenie nowoczesnego boiska dla najmłodszych przy szkole.

Rozdział V – Ewaluacja koncepcji.

Koncepcja pracy szkoły jest dokumentem na okres pięciu lat. 

Z pewnością będzie podlegać zmianom.

Przed rozpoczęciem każdego roku szkolnego dyrektor wraz zespołem nauczycieli przygotowujących Plan Pracy Szkoły na kolejny rok szkolny dokonają przeglądu zadań w podstawowych obszarach szkoły. W przypadku dużych zmian zostaną zaproponowane poprawki do Koncepcji Pracy.

Po 4 latach zostanie wykonana ewaluacja Koncepcji Pracy Szkoły przez zespół nauczycieli, a wnioski i rekomendacje będą podstawą do opracowania kolejnej Koncepcji Pracy Szkoły.

Sposobami ewaluacji będą: obserwacja, ankiety i dyskusja przedstawicieli społeczności szkoły, a w razie potrzeby inne techniki ewaluacji.

